
 

 

社会福祉法人 埼玉医大福祉会「カルガモの家」 

 職員募集案内(新卒用)《平成３０年４月１日採用》 

          
                 

募集職種    療育担当職員（保育士、児童指導員など） 

 

              重度障害児等の日常生活（更衣、食事、入浴等） 

業務内容     支援や子ども達の成長・発達のための社会

生活（保育・学校・遊び等）支援に係る業務 

募集人員      ５人程度 

            １回目 平成２９年７月 2８日（金）１４時～ 

施設見学・説明会 ２回目 平成２９年 8月 2３日(水)１４時～ 

             （希望者は下記に事前にご連絡を！） 

１日職場体験     8月 1日以降随時 
（希望者は下記に事前にご連絡を！） 

採用選考     平成２９年９月１日（金）から随時   
 

 

[問い合わせ先] 

社会福祉法人 埼玉医大福祉会「カルガモの家」 

🏣 350-0844  川越市鴨田１９３０－１ 

電 話   ０４９－２２９－５８１１ 

E-mail   mmatsu@karugamo.or.jp  

担 当   事務長 小峯   



 

 

社会福祉法人 埼玉医大福祉会 

・  埼玉医科大学は、本県唯一の一般医科大学として、１９７２年４月に開学以来、医師等医療 

 人材の育成をはじめ、埼玉県の医療の中核機関として地域医療に貢献しています。 

・  現在、３つの大学附属病院（毛呂山、川越、日高）や、その他医療・福祉施設を数多く運営し 

ており、医療と福祉が連携した理想郷づくりに日夜取り組んでいます。 

・  社会福祉法人埼玉医大福祉会は、川越市にある埼玉医科大学総合医療センターの周産期・ 

小児医療部門との緊密な連携のもと、医療型障害児入所施設を運営するために設立したもの 

です。 

 

 

カルガモの家 

・  医療型障害児入所施設「カルガモの家」は、重度の障害を持つ子どもたちの入所や在宅への 

移行を支援するため、平成２５年４月に開設しました。 

・  カルガモの家は、児童福祉法に基づく福祉施設であると同時に、医療法による病院でもあり 

ます。そのため、医療と福祉を一体的に提供する体制を整えています。 

・  定員は短期入所を含めて４４名で、現在１０カ月～１５歳の子どもたち３２名（２０１７年７月 

１日現在）が生活しています。その他毎日１０名前後の子どもたちが短期入所という形で利用し

ています。 

・  人工呼吸器を利用している子どもたちは２３名など、施設の特色として、医療依存度の高い 

子どもたちが数多く入所している全国でも先駆的な施設と言えます。 

 

 

職員・職種 

・  医師、看護師、リハビリ職種（理学療法士、作業療法士）などの医療スタッフや臨床心理士、 

社会福祉士、保育士、児童指導員などの福祉スタッフなど約８０人の職員が働いています。 

・  医療スタッフと福祉スタッフの連携・チームアプローチにより、子どもたち個々の状況に応じた 

サービスを提供しています。 

 

 

人材育成 

・  各種研修会、研究会、学会などの専門研修会・研究会に積極的に派遣（費用負担なし）し、専 

門性の向上を促進するとともに、児童発達支援管理責任者等の資格取得を支援しています。 

・  医療ケアやリハビリなどの知識・技能は、医師や専門スタッフの指導のもと、施設内の研修で 

十分習得できますので安心してください。 



 

 

療育スタッフの仕事・役割 

子どもたち（利用児）の健康状態の安定・維持のために多職種と連携して、日々生活していく上

で欠かせない「食事・入浴・排泄・更衣・リラックスできる姿勢保持等」の基本的な生活支援を行い

ます。 

 この生活支援を基に子どもたちの障害状況、発達状況、生活年齢などを踏まえたうえで季節行 

事（お正月・クリスマス会等）、節目の行事（お誕生日・七五三・入学・卒業等）、日々の生活充実の 

ための活動等の子どもたちの発達や社会生活を豊かにするための支援を行います。 

その中には、学校との連携・協力により行うものもあります。 

ご家族の思いや願いに寄り添いながら、子どもたちの成長発達を支援する取組み、またご両親

と、あるいはきょうだい児とのつながりをお手伝いする家族支援の取組みも行っています。 

日々の子どもたちとの関わりから、少しずつですが、子どもたちの表情の変化、何気ない仕草か 

ら成長を感じることができ、ご家族に子どもたちの成長をお話ししながら共に喜びを感じること 

ができることが私たち療育スタッフの元気の源になっています。 

 

先輩の声 

カルガモの家に来た理由は、病気の子どもたちを元気にしたい、障害のある子どもとじっくり関わりた

いと思ったからです。カルガモの家は、０～１８才までの施設で、全国的にもここのような施設は珍しい

と言われています。 

医療的ケア児が多いので、医者・看護師・リハビリの人たちと協力して、子どもたちの成長を共に考え

ています。子どもたちは、訪問学校の授業を受けたり、プレイルームで音楽や制作、たくさんの遊びをし、

毎日ワイワイ楽しく過ごしています。 

子どもたちの小さな変化や反応に気づき、コミュニケーションが取れることが嬉しいと同時に愛しさ

も生まれます。ぜひ、その喜びを一緒に味わってみませんか。 

子どもたちと楽しい日々を一緒に過ごしましょう。                         

平成２７年４月１日入職  小菅 江美 

 

 

学生時代、福祉を学ぶ中で重症心身障害を抱える子どもたちと出会い、医療ケアが必要であっても子ど

もらしい生活を送らせてあげたい、生きる喜びや楽しさを一緒に感じたいという思いでカルガモの家に

就職しました。 

日々の関りの中で、少しずつですが表情の変化や成長を感じることができ、とても嬉しくやりがいを感

じています。子どもたち一人ひとりの個性を大切に、毎日の生活が子どもたちにとって、いい日々となる

ようサポートしていきたいです。 

 カルガモの家の子どもたちの素適な表情や成長を一緒に感じ、喜びを分かち合いませんか。 

一緒に働けることを楽しみにしています。 

                          平成２７年１１月１日入職   町田千穂 



 

 

福祉系の大学を卒業し、幼い頃からの夢だった児童指導員としてカルガモの家で子どもたちと毎日楽

しく過ごしています。最初は戸惑うことも多かったのですが、優しく熱心に教えてくださるスタッフの

方々のおかげで、今ではちょっとした子どもたちの表情の変化も感じとれる様になってきました。 

 また、障害の重い子も日々成長しており、その成長の過程に関われることが私にとっても幸せな事で

す。スタッフは皆明るく、子どもたちの笑顔にも囲まれ毎日充実した日々を過ごしています。 

平成２７年６月１日入職  本橋 萌里 

 

１日の業務サイクル、内容 

 時 間 子どもたちの基本的な一日の生活 

（月曜日～土曜日） 

           療育スタッフの仕事 

６：００ 

 

 

 

７：００ 

   

８:００ 

 

    

 

    

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

９：００     

  ～ 

 

 

 

 

１０：００ 

１０：３０ 

 

 

１１：３０ 

 

 

 

１２：００ 

 

１３：３０ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

起   床 「おはようございます」 

○オムツ交換。 

○顔を拭く。 

 

○食事の準備をする ○食事をする姿勢を整える。 

○食事介助   ○歯みがき介助  ○食事の後片付け 

朝    食 

 

昼    食 

 

○グループ保育活動担当者活動を行う。 

○活動担当以外のスタッフは自分の担当部屋にて活動。 

○お部屋に移動。 

○自分のベッドへ移乗・移動する。 

○オムツ交換 

 

 

○学齢児・・訪問授業始まり 

○幼少児・・幼少保育グループ活動始まり 

○リハビリ（PT・OT）・部屋にて部屋活動 

 

○訪問授業終わり 

○幼少保育グループ活動終わり 

○お部屋に帰る。 

 

○入  浴。           

身体を清潔にして今日一日の始まり。 

○日中の服に着替える。 

 

 

○入浴介助。 

○清拭（身体を拭く）をする。 

○更衣介助、オムツ交換。 

○授業を受ける児を、車イスへの移乗介助。 

○保育活動参加児の当日部屋担当者は車イスへの 

移乗介助。プレイルームまでの移動を行う。 

 

○食事の準備をする ○食事をする姿勢を整える。 

○食事介助   ○歯みがき介助 ○食事の後片付け 

 



 

 

 

 

 

 

１４：００ 

１４：３０ 

 

 

１５：３０ 

 

１６：００ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１８：００ 

 

 

１９：３０ 

 

 

 

２０：00 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ○食後の休憩 

 ○幼少児はお昼寝 

 

○学齢児・・・訪問授業始まり 

○幼少児・・・幼少保育グループ活動始まり 

○リハビリ（PT・OT）○部屋にて部屋活動 

 

○訪問授業終わり 

○幼少保育グループ活動終わり 

○お部屋に帰る。 

○夕飯までの余暇時間・リラックスタイム 

 

○オムツ交換。 

○授業を受ける児を、車イスへの移乗介助。 

○保育活動参加児の当日部屋担当者は車イスへの

移乗介助。プレイルームまでの移動を行う。 

 

○グループ保育活動担当者活動を行う。 

○活動担当以外のスタッフは自分の担当部屋にて活動。 

○お部屋に移動。 

○自分のベッドへ移乗・移動する。 

○オムツ交換 

○リラックスできる姿勢を取る。 

 

 
夕    食 

 
○食事の準備をする ○食事をする姿勢を整える。 

○食事介助  ○歯みがき介助 ○食事の後片付け 

 ○食後の休憩 ○幼少児 就寝準備 

○学齢児就寝前のリラックスタイム 

  

 

○オムツ交換。 

○幼少児、就寝できる姿勢を整える。 

 
○幼少児就寝 ○学齢児 就寝準備 

○就 寝 

 
○就寝できる姿勢を整える。 

「おやすみなさい」 

 



 

 

勤務条件 

 

１ 給与 

給料の種類 大学卒業 短大・専門学校卒業 

基本給 188,200 円（214,600 円） 161,900 円（188,200円） 

職務手当 約 30,000～35,000 円 

夜勤手当（月２回の場合） 16,500 円 15,928 円 

通勤手当 55,000 円/月まで全額支給 

住宅手当 最高 27,000 円/月まで支給 

扶養手当 配偶者 13,000 円、子 6,500 円等 

時間外手当 25％以上の割増率にて支給 

期末・勤勉手当（賞与） 年間 4,3 月（平成２８年度実績） 

      ※ 基本給の（  ）内の額は、勤続５年目の基本給の額 

※ 職務手当は一時金で支給される額を含めた概算平均支給月額 

      ※ 昇給は原則として年１回 

       

２  休日・休暇 

     １月９休制（平成３０年度の休日は 111日） 

     年次有給休暇  初年度 10日、7年目２０日 

     その他結婚休暇など有給の特別休暇あり 

 

３  勤務時間 

     日勤  ８時３０分～１７時３０分（１時間休憩時間、１週平均４０時間） 

     夜勤  １６時３０分～翌日 9時００分（月２～３回勤務） 

 

４  福利厚生 

 健康保険、厚生年金、労災・雇用保険加入 

     埼玉県社会福祉事業共助会加入 

退職金制度、育児休業・介護休業制度あり 

 

 

 

応募書類 

履歴書（学校指定の様式又は市販のもの） 

卒業見込み証明書・成績証明書・資格取得見込証明書 

健康診断書の写し（当該年度に実施したもの） 



 

 

施設見学・説明会 

 

日 時   １回目  平成２９年７月２８日（金） 14:00～16:00 

      ２回目  平成２９年８月２３日（水） 14:00～16:00 

 

場 所   社会福祉法人 埼玉医大福祉会「カルガモの家」 

 

内 容       ① 施設の概要と業務説明 

         ② 施設内見学 

         ③ 質疑応答  

       ※ 実際に業務を担当している保育士又は児童指導員が対応します    

 

交  通   ① 川越駅東口又は上尾駅西口から東武バス 

② 南古谷駅から市内循環バス（川越シャトル） 

※ 駐車場が小さいので、お車での来場はご遠慮ください   

     

その他    ご希望の方は、事前に電話又はメールにてご連絡ください。申込書を提出いただく 

必要はありません。 

    

  

１日職場体験 

 

日 時   平成２９年 8月 1日（火）から随時 

       体験時間は基本的に 8:30～16:30 までです       

  

 内 容   別添プログラムのとおり 

 

交 通   ① 川越駅東口又は上尾駅西口から東武バス 

        川越駅発 7:04、25、35 （所要 30 分程度） 

  上尾駅西口発 7:00 （所要 30 分程度） 

② 南古谷駅から市内循環バス（川越シャトル） 

  南古谷駅発 7:36 （所要 30分程度） 

     

申込み   申込書に直近の健康診断書の写しを添付してお申し込みください。 

      まずは希望日時をご連絡の上、日程調整してください。 



 

 

学生 「一日職場体験プログラム」 

 時 間      内  容    担   当 

 ８：３０ 着替え  

 

 

 

 

 

 

午 

 

 

 

 

 

 

前 

 

 

 

 

 

 

 

９：００ 

 

 

【オリエンテーション】 

・施設内の説明 

・医療型入所施設とは 

 （入所支援の役割） 

・施設概要 

・入所児童について 

児童発達支援管理責任者 

 

 

９：３０ 

 

 

 

【実際に体験してみよう】 

・ポジショニング（姿勢） 

・車イス操作を含めた体験 

（操作する方、座って操作される方両方） 

・トランス（移乗）等 

児童発達支援管理責任者 

 

 

１０：００ 

 

 

【授業に参加してみよう】 

訪問授業の小学部集団授業に参加 

 

県立川島ひばりが丘特別 

支援学校教諭 

 

１０：３０ 

 

 

１１：３０ 

【幼少保育活動で一緒に楽しもう】 

幼少グループ活動に参加 

 

活動担当：保育士 

 

 

 

 

 

午前の部を終えて、質問等 

 

児童発達支援管理責任者 

 

午 

 

 

 

 

 

後 

１３：００ 【お部屋で休んでいる子どもたちへ ちょっと会

いに行こう】 

【入浴介助について】 

・入浴の目的、介助手順について 

 時間があれば、ストレッチャーに乗る体験 

児童発達支援管理責任者 

１４：００ 

 

 

【中学・高等部の授業に参加してみよう】 

 

 

県立川島ひばりが丘特別 

支援学校教諭 

 

１４：３０ 

１５：３０ 

 

【グループ活動に参加して楽しもう】 

 

活動担当：保育士 

 

 

 

 

１６：００ 

一日を終えての反省・感想・質問等 

 

終  了 ・ 着 替 え 

児童発達支援管理責任者 



 

 

カルガモの家「１日職場体験」申込書 

 

ふりがな 

氏 名  

     

生年月日 

（年齢） 

（  ） 電 話  

住 所 

 

 

健康状態 

 

 

学校名 

 

 

学校所在地 

 

 

職場体験を

希望する理

由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現在の進路

希望、活動状

況 

 

 

 

 

 

 

 

※ 直近の健康診断書の写しを添付してください 

※ 当日の体調によりご遠慮いただくことがありますので、ご承知ください 


